
Unsere Arbeits- und  
Gesundheitsschutzpolitik 

Wir bei Symrise setzen uns für sichere Betriebsabläufe und ein sicheres Arbeitsumfeld für alle Beschäftigten unseres Unter- 
nehmens ein. 

Die Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften und die Beurteilung betrieblicher Risiken ist nach unserer Symsafe-Vision 
und unseren Nachhaltigkeitszielen ein zentraler Wert unseres Unternehmens. Dabei setzen wir alles daran, um Arbeitsunfälle 
proaktiv zu verhindern.

Wir sind davon überzeugt, dass die Sicherheit bei Symrise in den Händen jedes Einzelnen liegt:
  Manager und Führungskräfte sind dafür verantwortlich, die notwendigen Ressourcen bereitzustellen und dazu anzuspornen, 

unseren Arbeits- und Gesundheitsschutzverpflichtungen nachzukommen. MSV – Management Safety Visits und Safety Performance 
Reviews werden regelmäßig durchgeführt.

  Jeder ist dafür verantwortlich, dass unsere Standards und Richtlinien eingehalten und Verhaltensweisen und Einzelmaßnahmen 
gefördert werden, die unsere höchsten Sicherheitsstandards gewährleisten. 

  Jeder ist dafür verantwortlich, nur solche Aufgaben zu übernehmen, für die er qualifiziert, autorisiert und ausgerüstet  ist 
und die weder die eigene Sicherheit noch die anderer gefährden. 

  Jeder ist berechtigt, Tätigkeiten zu beenden, die als unsicher gelten. 
  Manager und Führungskräfte verpflichten sich, Beschäftigte, Sicherheitsausschüsse, bestellte Vertreter oder sonstige 

Ebenen bei Bedarf zu beraten und sie bei der Umsetzung von Arbeits- und Gesundheitsschutzprogrammen und anderen 
Entscheidungsprozessen miteinzubeziehen.  

  Alle arbeits- und gesundheitsschutzrelevanten Bedenken, Abweichungen oder gefährlichen Bedingungen werden sofort kom-
muniziert und schnell behoben.  

  Vorfälle müssen unverzüglich gemeldet und analysiert und entsprechende Maßnahmen zur Vermeidung von Wiederholungen 
eingeführt werden.

  Die Lehren aus sicherheitsrelevanten Vorfällen werden global zusammengeführt, um sie vor Ort umzusetzen. 
  An allen Standorten gibt es Pläne, die die Einhaltung lokaler Vorschriften sowie unserer internen Standards und 

Programme sicherstellen und die Leistung vor Ort überwachen und verbessern. Um einen größtmöglichen Fortschritt zu 
erzielen, werden regelmäßig Sicherheitsaudits durchgeführt.  

  Die ständige Verbesserung von Arbeits- und Gesundheitsschutz ist integraler Bestandteil unserer Business Performance 
Reviews. Unsere Programme und Managementsysteme werden je nach Bedarf überprüft und aktualisiert.  

  Für uns ist die Sicherheit am Arbeitsplatz eine Grundvoraussetzung der Beschäftigung. Jede Nichteinhaltung interner 
oder externer Standards wird deshalb als schwerwiegender Verstoß angesehen.  

Um unser ehrgeiziges Ziel – die Reduzierung von Verletzungen und Risiken am Arbeitsplatz – zu erreichen, sind wir auf die 
engagierte Unterstützung jedes Einzelnen angewiesen. Deshalb kommt es entscheidend darauf an, dass sich alle Führungskräfte 
und Beschäftigten einsetzen und gemeinsam Verantwortung übernehmen. 
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